Vragen op/over het werk


1. Hoe was jouw week/weekend ?
2. Zijn er veel problemen in jouw werk/in jouw team?
3. Heb jij ‘vrienden’ op kantoor, die je ook ziet buiten de werkuren?
4. Aan hoeveel vergaderingen moet jij deze week deelnemen?
5. Moet jij veel overuren maken?

6. Heb jij nog veel verlofdagen DIT jaar?
7. Moet jij in functie van jouw werk opleidingen volgen?
8. Organiseert jouw dienst vaak feestjes of recepties voor verjaardagen, pensioneringen of officiële feestdagen?
9. Wanneer is/was jullie teambuiding-dag? Waar? En wat hebben jullie gedaan?
10. Krijgen jullie vaak klachten van cliënten/burgers/andere diensten?

11. Op welke manier wordt er op kantoor aan stress-management gedaan?
12. Moet jij soms het verslag van de vergaderingen schrijven?
13. Weet jij of er een ombuds- of vertrouwenspersoon beschikbaar is? Voor welk soort zaken?
14. Ben jij een benoemd ambtenaar, of nog contractueel? Zal jij je hele leven ambtenaar blijven?
15. Wat vind jij het grote voordeel van jouw statuut?

16. Ben jij dit jaar al ziek geweest?
17. Zijn er veel collega’s met een burn-out (of bore-out )? En ontwikkelt het beleid een goede strategie om dat te vermijden?
18. Werk jij voltijds of deeltijds – of is dat een plan?
19. Als jij de voorzitter of directeur was, wat zou jij graag in jouw dienst verbeteren?
20. Wat is jouw lunch-gewoonte? Ga je met de collega’s naar de mess, koop je een sandwich of eet je je boterhammen?
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