Leiden is investeren in diversiteit
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De wereld verandert snel

Ontgroening Vergrijzing

Internationalisering
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Competenties van de toekomst

* Zingevingscompetenties
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Competenties van de toekomst

 Connecterende competenties, omdat we het meer dan ooit
samen moeten doen




Competenties van de toekomst

e Zorgzaamheid, om de toenemende risico’s op
te vangen

e 2 Mﬁ;
am EP%EEET mg

lCGS mﬂim €50 x1 ummm =

;'i’g,wﬁ'u; A D | 0 *""
3"‘;-:.:1-‘;0‘.?&&"%‘%“ ‘ VtH

B umns .S -mm m
N -""‘mmu



Competenties van de toekomst

e Spaarzaamheid, om deze wereld leefbaar te
houden




Competenties van de toekomst

e Wendbaarheid, om snel te kunnen veranderen




Competenties van de toekomst

e Kritische ingesteldheid, omdat je niets zomaar blijft
aannemen
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e Zelfontwikkeling, omdat je zelf je pad uitstippelt

“| DON'T BELIEVE YOU HAVETO
BE BETTER THAN EVERYBODY
ELSE. | BELIEVE YOU HAVE TO

BE BETTER THAN YOU EVER
THOUGHT YOU COULD BE.”

-KEN VENTURI




Mannelijk kostwinnersmodel
Lineaire loopbaan
Levensverwachting (65)
Scholingsniveau (secundair onderwijs)
Primaire & secundaire economie
Jonge beroepsbevolking
witte beroepsbevolking

Nationale context

Vrouwelijke participatie
Transitionele loopbaan
Levensverwachting (80)
Scholingsniveau (hoger onderwijs)
Tertiaire & quartaire economie
Vergrijzende beroepsbevolking
Diversiteit

Globalisering (EU) & Mondialisering




Diversiteit




Cocreatie




Cultuurverandering

CHANGE
IS GOOD.



CMOL leiderschapsstijl

plant

e organiseert

faciliteert

evalueert en stuurt bij

Coachende
vaardigheden

Ondernemer . .
e genereert ideeén

e beslist intuitief
e yolhardt

e durft fouten te
maken

e gebruikt netwerk



Verandering dankzij coaching




Win-win

e Coach = Couch + Couchee




Dank voor uw aandacht

aftab.shaireen@gmail.com
0486 951449
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