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Workshop
Groeit	de	ideale	leider	door	van	

onderuit?
Hans	Moors

Politiezone	Gent

Ronde	van	de	
tafel

Ronde van de tafel

• Wie	ben	je?

• In	welke	
organisatie	
werk	je?

Inspecteur Hoofdinspecteur Commissaris

Sociale	promotie

Rechtstreekse 
werving –
bijzondere 

specialisatie

Rechtstreekse 
werving – master 

diploma

IN/EX
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Opleiding	commissaris	- verhouding	volledig	extern	
versus	IN/EX	kandidaten	(N+F)

Volledig	extern

IN/EX

• Overheid • Privé
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“Deze acceptatie lijkt te worden 
bepaald door het ‘gevoel’ dat 

uitvoerders hebben over de mate 
van ervaring en verstand dat 
‘bazen’ hebben van het vak.”

Gradaties van loyaliteit en leiderschap. Bob Hoogenboom. 
Tijdschrift voor de Politie, 12 juli 2012

Wat zijn de grootste 
bedreigingen (valkuilen) 
voor een doorgegroeide 

leider?
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Wat zijn de grootste 
opportuniteiten voor een 

doorgegroeide leider?

Stelling

Er zijn enkel nadelen aan 
een doorgegroeide leider

Stelling

Een rechtstreeks 
ingestroomde leider zal 
altijd kampen met een 

achterstand aan vakkennis 
en draagvlak
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Leren van elkaar

Bedankt!

www.politiegent.be

@Gentse Flikken


