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Groeit de ideale leider door van

onderuit?

Hans Moors
Politiezone Gent
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“Deze acceptatie lijkt te worden
bepaald door het ‘gevoel’ dat
uitvoerders hebben over de mate
van ervaring en verstand dat
‘bazen’ hebben van het vak.”

Gradaties van loyaliteit en leiderschap. Bob Hoogenboom.
Tijdschrift voor de Politie, 12 juli 2012
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Wat zijn de grootste
bedreigingen (valkuilen)
voor een doorgegroeide
leider?




Wat zijn de grootste
opportuniteiten voor een
doorgegroeide leider?

15-11-16

Stelling

Er zijn enkel nadelen aan
een doorgegroeide leider

g Stelling

Een rechtstreeks
ingestroomde leider zal
altijd kampen met een

achterstand aan vakkennis
en draagvlak
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