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VOORWERP VAN DE OPDRACHT VOOR ORGANISATIE, STANDAARDISATIE EN CENTRALISATIE VAN DE SCHOONMAAKFUNCTIE 

VAN ALLE FEDERALE OVERHEIDSINSTELLINGEN VOOR REKENING VAN DE FEDERALE 

OVERHEIDSDIENST PERSONEEL & ORGANISATIE 

 
 

I. Wetgeving, opdrachtdocumenten en motivering van de keuze van de 
onderhandelingsprocedure met bekendmaking 

 
 

- Gelet op de wet van 15 juni 2006, Wet overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor 
werken, leveringen en diensten, onder andere de artikelen 3, 8° en 26, § 2; 

- Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, in het 
bijzonder de artikelen 4, 5°, 5 en 29; 

- Gelet op het feit dat de keuze van de onderhandelingsprocedure met bekendmaking verantwoord 
werd op basis van artikel 26, § 2 3° van de wet van 15 juni 2006, Wet overheidsopdrachten en 
bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten. De keuze van de procedure op basis 
van de voormelde clausule van artikel 26 werd gemotiveerd op basis van de volgende 
overwegingen: in het geval van een overheidsopdracht voor diensten, voor zover door de aard 
van de te verlenen diensten de specificaties van de opdracht niet voldoende nauwkeurig kunnen 
worden vastgesteld om de opdracht bij open of beperkte procedure te plaatsen;  

- Gelet op het feit dat de motivering van de keuze van de onderhandelingsprocedure met 
bekendmaking uiteengezet werd in de nota aan de Inspectie van financiën opgesteld vóór het 
lanceren van de procedure, met het oog op het bekomen van haar advies met betrekking tot de 
keuze van de procedure, de minimumvereisten vermeld in de aankondiging van de opdracht en 
het bestek; 

- Gelet op het koninklijk besluit van 15 juli 2011, Koninklijk besluit plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, onder andere hoofdstuk 5 betreffende de selectie van de kandidaten en 
inschrijvers; 

- Gelet op de aankondiging van de opdracht verschenen in het Bulletin der Aanbestedingen van 
29/11/2013 en in het Publicatieblad van de Europese Unie van 04/12/2013; 

 
II. Kandidaten 

 
- Gelet op het feit dat de volgende kandidaten een kandidatuur hebben ingediend: 
 

Firma A uit Mortsel 
Firma B uit Amsterdam (Nederland) 
Firma C uit Bornem 
Firma D uit Den Haag (Nederland) 
Firma E uit Antwerpen 
Firma F uit Sint-Martens-Bodegem 
Firma G uit Brussel 

 
Algemene opmerking: na de openingszitting van de kandidaturen op 15.01.2014 om 10u30 is ons 
diezelfde dag een enveloppe toegekomen om 12u25 van de firma Gom nv. met vermelding 
“kandidatuurstelling dossier Fedoclean”. Deze enveloppe is dus te laat toegekomen, waardoor 
deze kandidatuurstelling niet ontvankelijk is. 
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III. Selectie van de kandidaten 
 

In de aankondiging van de opdracht werden volgende selectiecriteria opgenomen: 
 

1)Onderzoek van de economische en financiële draagkracht van de kandidaat 
2)Onderzoek van de technische bekwaamheid van de kandidaat; 

a) eerste criterium inzake de bekwaamheid van de kandidaat: ervaring met 
gelijkaardige opdrachten 
b) tweede criterium inzake de bekwaamheid van de kandidaat: de kwaliteit van het 
voorgestelde team en de bekwaamheid van individuele consultants. 

 
De hierboven vermelde kandidaten werden getoetst aan de selectiecriteria vermeld in de 
aankondiging van de opdracht. De resultaten van dit onderzoek worden in de tabel hieronder 
weergegeven.  
 

Naam Kandidaat Selectiecriterium 1 Selectiecriterium 2a Selectiecriterium 2b 

Firma A Ok Ok Ok 

Firma B Ok Ok Ok 

Firma C Ok Niet ok Ok 

Firma D Ok Ok Ok 

Firma E Ok Ok Ok 

Firma F Ok Ok Ok 

Firma G Ok Niet ok Ok 

 
 

Gelet op het feit dat uit dit onderzoek gebleken is dat volgende kandidaten kunnen worden 
geselecteerd, aangezien zij volledig beantwoorden aan de selectiecriteria vermeld in de 
aankondiging van de opdracht: 
 
Firma A 
Firma B 
Firma D 
Firma E 
Firma F 

 
Gelet op het feit dat de volgende kandidaten niet kunnen worden geselecteerd omwille van de 
volgende redenen: 

 
Firma C: in het kandidatuurdossier wordt geen ervaring met optimalisatie van grootschalige 
schoonmaak in een organisatie met minstens 200 schoonmakers aangetoond.  
 
Firma G: uit het kandidatuurdossier blijkt niet dat de laatste 2 jaren gelijkaardige opdrachten op 
het vlak van optimalisatie van de schoonmaak, waarvan één met minstens 200 schoonmakers, 
werden uitgevoerd. 
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Heb ik beslist om de kandidaten Firma A, Firma B, Firma D, Firma E en Firma F te selecteren. Deze 
kandidaten worden geselecteerd onder voorbehoud van de controle van hun impliciete verklaring op 
eer in verband met de in de aankondiging van de opdracht opgenomen uitsluitingsgevallen. Zij worden 
toegelaten tot het volgend stadium van de procedure, namelijk het indienen van een offerte op basis 
van het bestek. 
 
 
 
 
Brussel,  
 
 
 
 
 
Hendrik Bogaert 
Staatssecretaris voor Ambtenarenzaken  
en Modernisering van de Openbare Diensten 


