OVERHEIDSOPDRACHTEN

KWALITATIEVE SELECTIE

SAMENVATTING

KWALITATIEVE
BEKENDMAKI SELECTIE

GUNNEN
MOTIVEREN EN
INFORMEREN

Enkel voor de inschrijver die voor de gunning in aanmerking komt zullen uw medewerkers de

uitsluitingscriteria onderzoeken. Dat gebeurt dus op het einde van de kwalitatieve selectie.

Uw medewerkers onderzoeken alle selectiecriteria van alle kandidaten
1. financiéle en economische draagkracht (op Digiflow)

2. technische bekwaamheid

Uw medewerkers schrijven een verslag van hun onderzoek en gebruiken de template voor de

gemotiveerde selectiebeslissing.

Uw medewerkers
v" gebruiken de template van kennisgevingen die beschikbaar zijn op publicprocurement.

v" Versturen de kennisgevingen aangetekend met melding van ontvangst.



